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Onderwerp: Jaarverslag MR 2024-2025 
 
De medezeggenschapsraad bestond dit jaar uit de volgende leden: 

- Mike Schopman (voorzitter) – oudergeleding    
- Chantal Keekstra (notulist) – personeelsgeleding  
- Erik de Vrankrijker – oudergeleding 
- Robin Kuilder – personeelsgeleding 

 
Sinds dit jaar is Carlijn van Steenbergen het nieuwe aanspreekpunt vanuit de GMR voor onze school. 

Zij sluit één keer per jaar aan bij een MR-vergadering. De MR is zes keer bij elkaar gekomen in het 

schooljaar en de directeur is bij alle overleggen aanwezig geweest.  De belangrijkste onderwerpen 

waren: 

Schooljaarplan 
Aan het begin van het schooljaar wordt het schooljaarplan besproken en wordt tussentijds en aan 
het einde geëvalueerd. De speerpunten hieruit waren: 

• Kwink – voor sociaal-emotioneel leren en burgerschap. 

• Wetenswaardig – om thematisch en geïntegreerd te werken (wereldoriëntatie, taal, deels 
burgerschap). 

• Taaljacht – voor grammatica en spelling, als aanvulling op Wetenswaardig. 

• Expliciete Directe Instructie (EDI) – gebruikt voor instructie; het tweejarige traject is 
afgerond, met enkele aandachtspunten voor komend jaar. 

• Mijn Kleutergroep – leerlingvolgsysteem voor groep 1 en 2. 

• Nieuw rapport – groei en proces zijn nu beter zichtbaar.   

• Visie W&T en digitale geletterdheid vastgesteld 
 

Huisvesting 
De school heeft dit jaar nieuw meubilair gekregen en het schilderwerk is uitgevoerd. De laatste 
veranderingen in de school zullen tijdens de zomervakantie plaatsvinden. 
 
Kinderopvang 
De wachtlijst van Humankind (BSO) is verder gegroeid. Ouders kunnen daardoor niet op alle dagen 
buitenschoolse opvang krijgen. HumanKind overlegt met verschillende instanties om zo snel mogelijk 
tot een oplossing te komen en er is zicht op een mogelijke locatie.  
 
De MR heeft kritisch meegekeken en meegedacht in ontwikkelingen. De MR heeft een ontwikkeling 
doorgemaakt door de reglementen opnieuw vast te stellen. Onder andere zijn aan bod gekomen: 
MR-reglement, huishoudelijk reglement, jaarkalender MR, werkverdelingsplan, begroting 2025 en de 
formatie. 
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